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Case study 

Background  רקע-  

 חברת מטריקס רצתה לייעל את תהליך גיוס המועמדים שלה ולהפוך אותו לדיגיטלי

 לטובת כך הם צריכים להפטר מכל התהליכים מבוססי הנייר שכרוכים בגיוס עובדים

 )חוזים, נספחים ואישורים למיניהם( 

The Challenge – אתגרים/דרישות 

  PDFו WORDשמאפשרת הפיכת מסמכים קיימים ) WeSignהפתרון שהוצע הינו מערכת 
 (או למייל של המועמדSMSלמשל(לדיגיטליים ומאפשרת לשלוח את המסמכים האלו לנייד)ב

 (COMSIGN-OTPשלנו ) OTPהמערכת מתממקשת למערכת ה –על מנת להתגבר על ההזדהות 

עבור מטריקס התממשקות פנימית למערכות הקיימות בארגון על מנת לחבר בין  בנוסף, פותח במיוחד 
 המסמך החתום על ידי המועמד למערכת החתימה הפנימית שלהם

The solution – מה הפתרון שהצענו  

Results  -תוצאות/יתרונות  הפתרון לארגון 

מטריקס: שם הפרויקט  

חלק מחברת מטריקס  שאינםהאתגר העיקרי היה ביסוס תהליך ללא נייר אל מול מועמדים משתנים 
ואימות זהותם. בנוסף חברת מטריקס רצתה לחתום בסוף התהליך על המסמך בחתימה מאושרת 

 וחוקית שכבר קיימת במערכות שלה
 

Advanced, highly secure e-Signature solutions 

 חיסכון בהוצאות וכח אדם 

  החזר השקעה כספית– ROI 

 Workflow אירגוני 

 ה ושמירה על פרטיות המידע בארגוןחאבט 

 שסביבת עבודה ידידותית למשתמ 
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